
KONSORTE

Christoph Edlinger 

SCHWERPUNKTE

Werteorientiertes Führen

· Altersdiversität & Führung
· Teamkultur entwickeln und fördern
· Selbstwert erkennen und erhöhen

· Kommunikation auf Augenhöhe
· professionelle Gesprächsführung - auch in
schwierigen Situationen 
· Konflikte-Startschuss für konstruktive Entwicklungen 

· Entwicklung der emotionalen Intelligenz
· Stressregulation für gesunden Erfolg
· Stakeholdermanagement 

Praxisnah Empathie Methodenvielfalt Authentizität

Kommunikation & - Konfliktmanagement  

Selbst & - Beziehungsmanagement 

„ERFOLG ERREICHT MAN ÜBER
EINE TREPPE - NICHT DURCH
EINE TÜR. LASSEN SIE UNS EIN
PAAR STUFEN GEMEINSAM
GEHEN“
 
– Christoph Edlinger 

FAKTEN
Jahrgang 1975 · verheiratet · 2 Kinder
Diplom Pädagoge · Tourismus-Betriebswirt (FHM)

WOHNT IN
Hamm Sieg (Westerwald) und Bielefeld

ARBEITET ALS
Trainer · Systemischer Coach · Mediator · Moderator

ERFAHRUNG
25 Jahre in Führungspositionen & in der Personalentwicklung

KOMPETENZEN ALS TRAINER & COACH

ZERTIFIZIERT ALS

Systemischer Coach (EMDR-Coach), Trainer (9-Levels-
Trainer), Moderator

COACHING

MEDIATION 

TRAINING

WORKSHOPS



ÜBER MICH

Als Führungskraft und Personalentwickler arbeite ich seit
über 25 Jahren mit Menschen in unterschiedlichen
beruflichen Kontexten zusammen. Dabei steht für mich stets
der respektvolle, offene und ehrliche Umgang miteinander im
Mittelpunkt. Meine Kunden schätzen die gute und
vertrauensvolle Zusammenarbeit, die sich daraus entwickelt.
Durch meine systemische Grundhaltung, meine
Qualifikationen und die langjährigen Berufserfahrungen helfe
ich Ihnen dabei, nachhaltige Lösungen zu finden und Ihre
Ziele zu erreichen.

KONTAKT

Haydnstraße 30 · 57577 ·Hamm Sieg 

info@christophedlinger.de

www.christoph-edlinger.de

+49 (0) 521 93837459 

Kundenstimmen:

"Ich möchte mich für ein sehr gutes Führungskräfte-Seminar von
Christoph Edlinger bedanken. Die drei Tage waren sehr
ansprechend gestaltet und von einer offenen, sympathischen und
wertschätzenden Atmosphäre zwischen allen Beteiligten
geprägt. Die Methoden waren abwechslungsreich, sodass keine
Langeweile aufkam und verschiedene Sinne für die Behandlung
der Seminar-Inhalte angesprochen wurden. Die Themen wie
Kommunikation, verschiedene Mitarbeitertypen, Feedback
Gespräche, Meetings, usw sind sehr praxisnah und
dementsprechend auch im Alltag hilfreich und gut zu integrieren. 
Vielen Dank für all den Input. Absolut zu empfehlen. Ich freue
mich auf  weitere Seminare mit Christoph Edlinger"


