
· Potentialchecks
· Assessmentcenter
· 360° Feedback
· Testverfahren
· Personalauswahl

KONSORTE

Dr. Jens
Radstaak

Leadership & Managemententwicklung

· Führungskräfteentwicklungsreihen
· Meine Rolle als Führungskraft
· Vom Kollegen zur Führungskraft
· Tools for Führungskräfte
· Leadership 4.0
· Remote Leadership
· Managementteams
· Laterale Führung
· Teamentwicklung

· Entwicklung einer Arbeitgebermarke
· Employer branding Maßnahmen
· internes und externes Personalmarketing
· Candidate journey
· Employe lifecycle
· Recruitingstrategie
· Arbeitgeberattraktivität

Spannende Didaktik Humor Begeisterungsfähigkeit Empathie

Employer Branding

Potentialdiagnostik 

„PRAXISNAHE, 
PRAGMATISCHE UND
NACHHALTIGE LÖSUNGEN
MIT EINEM HOHEN 
CULTURAL FIT LIEGEN MIR
BEI MEINER ARBEIT AM
HERZEN.“
 
– Dr. Jens Radstaak

FAKTEN
Jahrgang 1977 · verheiratet · 2 wunderbare Kinder

WOHNT IN
Menden/Sauerland

ARBEITET ALS
Berater · Trainer · Moderator · Coach · Personalberater 

ERFAHRUNG
20 Jahre Erfahrung (oftmals in leitenden HR Funktionen) als 
People und Culture Experte und Personalentwickler

KOMPETENZEN ALS TRAINER & COACH

ZERTIFIZIERT ALS

Ausbildung zum kollegialen Teamcoach

Promotion in Training und Coaching of Transformational
Leadership

Master of Business Administration (MBA)

LEADERSHIP

EMPLOYER BRANDING  POTENTIALDIAGNOSTIK

MODERATION



REZENSIONEN

ÜBER MICH

„Dr. Jens Radstaak versteht es, mit einer spannenden
Mischung aus Begeisterungsfähigkeit und Professionalität
Themen zu vermitteln und Menschen motiviert da abzuholen,
wo sie stehen. Er überzeugt mit abwechslungsreichen
Methoden und individuellen Maßnahmen und schafft so eine
kreative und lösungsorientierte Atmosphäre. Unsere
Mitarbeiter*innen schätzen ihn sehr für seine nahbare und
wertschätzende Art und nehmen immer neue Impulse aus
seinen Trainings mit.“ 

 

– Saskia Siano, Head of People and Culture, MyWellness GmbH

Als leidenschaftlicher Personalentwickler und 
 People & Culture Experte unterstütze ich Sie bei der
Umsetzung Ihrer strategischen und operativen 
Personalziele. Die Erfahrungen aus 20 Jahren HR-
Arbeit in leitenden Funktionen, vom Start-up bis zum
Konzern, lasse ich in meine Konzepte, Trainings,
Workshops und Coachings einfließen. Praxisnahe,
pragmatische und nachhaltige Lösungen liegen mir
bei meiner Arbeit am Herzen. Mein größtes Ziel ist es,
maßgeschneiderte Programme, Trainings und
Workshops für meine Kunden zu entwickeln, die einen
hohen Cultural Fit zum Unternehmen haben. So stelle
ich sicher, dass ich meine Teilnehmer erreiche und
eine hohe Akzeptanz mit meinen Inhalten und meiner
Person erziele. Mit meiner Erfahrung gelingt es mir,
schnell und lösungsorientiert den Bedarf meiner
Kunden zu ermitteln und die richtigen Impulse für
nachhaltige Maßnahmen zu geben.

KONTAKT

Bieberberg 84  · 58710 · Menden

jr@radstaak-consulting.de

www.radstaak-consulting.de

+49 (0) 170 9392170


