
KONSORTIN

Frauke Schmidt

SCHWERPUNKTE

Führung & Leadership Mindset

· Mindset Shift: Führung in der VUKA-Welt
· Führung auf den Punkt: Effektiv überzeugen und verhandeln
· Meetings, Motivation & more: Moderne Führungstools für 
den Alltag

· Kreative Prozesse mit Design Thinking Challenge 
· Digitale Transformation 
· Werte, Sinn und Vision  

· Hybride Arbeitskonzepte
· Kulturentwicklung 
· Begleitung der Betriebsvereinbarung Mobiles Arbeiten 

Offen & Authentisch Persönlicher Umgang Bergeisterungsfähigkeit Effektiv & Zielgerichtet

Workshop 

New Work & Organisationsentwicklung 

„DURCH KULTURENTWICKLUNG
UND TRAINING SCHAFFE ICH
GEMEINSAM MIT ENGAGIERTEN
MITARBEITER:INNEN UND
FÜHRUNGSKRÄFTEN
WERTSCHÄTZENDE,
ANPASSUNGSFÄHIGE
ORGANISATION UND SICHER
WIRTSCHAFTLICHEN ERFOLG “
 
– Frauke Schmidt

FAKTEN
Jahrgang 1974 · Geisteswissenschaftlerin und Reiseenthusiastin,

WOHNT IN
Berlin

ARBEITET ALS
Trainerin · Faciliator · Beraterin · Coach

KOMPETENZEN ALS TRAINER & COACH

ZERTIFIZIERT ALS

Trainer, Coach, Digital Transformation
Manager

LEADERSHIP

NEW WORK  ORGANISATIONSENTWICKLUNG

WORKSHOP



ÜBER MICH

Ich mache Arbeitsumfelde zu einem besseren
Ort, an dem Innovationen entstehen, weil
Ausprobieren Teil der Unternehmenskultur ist
und Mitarbeitende aktiv mitgestalten. Dabei ist
es unabhängig, ob das durch Beratung bzw.
Begleitung geschieht oder in Trainingsformaten
stattfindet. Immer liegt der Fokus auf
Individualität, offenem Umgang miteinander,
Praxisbezug, schnellen, agilen Ergebnissen und
Nachhaltigkeit.

KONTAKT

Fehrbelliner Str. 31, 10119 Berlin

frauke@culturworx.de

www.culturworx.de

+49 (0) 30 226800275 

REZESSIONEN

„Begonnen haben wir unsere Kooperation vor mehr als 10 Jahren mit 
Onboarding- & Servicetrainings. Daraus sind über die Jahre viele facettenreiche 
Ideen und Projekte entstanden. 
Mit Frauke setzen wir maßgeschneiderte Trainings für Führungskräfte um, 
sie begleitet uns bei Think-Tanks und Design-Sprints, ist Co-Creator 
bei E-Learnings und berät uns zu Themen rund um Kulturentwicklung und New Work
im Unternehmen. Die Zusammenarbeit mit Frauke ist inspirierend, unkompliziert 
und wir teilen das gemeinsame Leitbild der Kooperation auf Augenhöhe, 
in Professionalität und mit einem hohen Qualitätsanspruch.“

- Susann Toni, AIDA Cruises

„Frauke kommt nach kurzem Themen- / Ziel-Briefing in das Unternehmen 
hinein, hört zu, beobachtet, analysiert und hinterfragt. Nach kürzester Zeit 
legt sie den Finger empathisch dorthin, wo etwas getan 
werden muss – und tut es dann auch.
Mit smartem Verstand und energischem Herz nimmt Frauke
alle Persönlichkeiten
mit und bewirkt echten Anstoß & Veränderung.
Immer wieder gerne!“

- Dörte Raasch, Yamaton Paper

„Die Zusammenarbeit mit cultureworx war auf
allen Ebenen erfrischend. Gerade in unserer
sozialen Branche sind neue und aktivierende
Methode hilfreichund konstruktiv. 
Dazu war cultureworx sehr schnell und feinfühlig in 
der Lage, sich in das doch in vielen Dinge oft sehr 
andere Arbeiten und Denken in sozialen, 
gemeinnützigen Organisationen einzustellen. 
Die Zusammenarbeit hat uns immer viel 
Freude gemacht! “

- Katrin Euler, 53 Grad Nord


