
KONSORTE

Marc Hasselmeyer 

SCHWERPUNKTE

Arbeitsrecht 

· Arbeitsrecht für Führungskräfte
· Individual- & Kollektivarbeitsrecht für Unternehmen 
  & Verwaltungen 
· Schnittstelle Führung und Arbeitsrecht

· Job-Interviews professionell führen
· Vom Gespräch zum Dialog - Mitarbeitergespräche
· Vom Konflikt zur Lösung - Konfliktgespräche moderieren 
· Präsentierst Du noch oder wirkst Du schon - Präsentationsskills 
für Führungskräfte
  

· Teamcoaching: Teams aufbauen und entwickeln 
· Teamspirit entwickeln mit LEGO ® Serious Play ®
· Moderation von Teamworkshops  

Blick über den Tellerrand Pragmatismus Praxiserfahrung Verständlichkeit

Führung & Kommunikation 

Teamentwicklung 

„IN DER PRAXIS BRAUCHT ES
PRAGMATISCHE LÖSUNGEN.
NICHT PERFEKTE.“
 
– Marc Hasselmeyer

FAKTEN
Jahrgang 1973 · verheiratet · 2 Kinder

WOHNT IN
Elmshorn (bei Hamburg) 

ARBEITET ALS
Trainer · Teamcoach · Mediator 

ERFAHRUNG
19 Jahre 

KOMPETENZEN ALS TRAINER & COACH

ZERTIFIZIERT ALS

Trainer, LEGO ® Serious Play ® Facilitator, Mediator,
Blended-Learning-Trainer

ARBEITSRECHT

TEAMENTWICKLUNG

LEGO SERIOUS PLAY
·

KOMMUNIKATION



ÜBER MICH

Ich unterstütze Fach- und Führungskräfte in
Unternehmen und Verwaltungen sowie deren
Teams durch Trainings & Teamcoachings. 
Meine Kernkompetenz und meine Leidenschaft
liegen in den Bereichen Arbeitsrecht,
Personalmanagement sowie Führung und
Kommunikation. 
Ich gestalte fachlich und methodisch
abwechslungsreich Lernen und Sich-Entwickeln
in Trainings, Seminaren und Workshops. Mein
Anspruch dabei: Pragmatische und praxisnahe
Lösungen.

KONTAKT

Irena-Sendler-Str. 42 · 25335 · Elmshorn 

marc@hasselmeyer.de

www.akademie-hasselmeyer.de

+49 (0) 177 3325022

+49 (0) 4121 469169 

REZENSIONEN

„Marc ist als Trainer kompetent, sympathisch, aufmerksam,
top vorbereitet und vor allem mitreißend!
Durch seine schnörkellose, ergebnisorientierte Art, wirkt er
authentisch, und hat unsere Seminargruppe total begeistert!
Er ist emphatisch, interaktiv, und vor allem klar in dem, was
er sagt und tut."


