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Tell me the why

Selten war die Arbeitswelt in einem solchen Wandel wie heute. So ziemlich
alles befindet sich mitten im oder auf dem Weg in einen Changeprozess.
Altbewdhrtes wird infrage gestellt und Mitarbeitende missen sich schnell
an das Neue gewodhnen, besser gesagt schnell befdhigt werden, diese neu-
en Aufgaben, Prozesse oder Kompetenzen zu erlernen. Hierfir sind starke
Wegbeqgleiter:innen gefragt, die in diesen Changeprozessen qualifizieren,
moderieren oder trainieren.

Auch der Fachkraftemangel fuhrt in der Auswahl und im Onboarding

neuer Teammitglieder in vielen Organisationen zum Umdenken. ,Hire for
attitude, train for skills” bringt alle die Unternehmen in die Poleposition,
die interne Akademien und Prozesse aufbauen, um neuen Mitarbeitenden
schnell und effizient das fachliche Know-how beizubringen, damit diese
schon in kurzester Zeit einen Mehrwert fur das Unternehmen einbringen
kénnen. Mithilfe von modernen Lernarchitekturen, kombiniert aus On- und
Offlinelernformaten, sowie geschultem Personal im Bereich Training &
Development gelingt dieser strategische Schachzug in Richtung zukunfts-
fahiges Unternehmen.

Unsere Train-the-Trainer-Ausbildung befdhigt Menschen genau dazu: mo-
derne Lernkonzepte zu entwickeln und diese in der Praxis gewinnbringend
umzusetzen. Hierfur haben wir 5 Lernexpert:innen zu einem Team zusam-
mengeflhrt, um ein ganzheitliches Lernerlebnis zu schaffen, das in seiner
Form einzigartiqg ist.

Dr. Jana Pieper B jorn von Busch
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In mehr als 40 Jahren gemeinsamer Erfahrung im Bereich Training, Coaching und
Beratung @uBerten unsere Teilnehmenden hdufig das Feedback, dass das Seminar,
das Training oder der Workshop besonders waren — besonders praxisorientiert,
besonders lebendig, besonders wertvoll. Dies liegt aus unserer Sicht an mehreren
Faktoren:

1. ciner spezicllen Grundhaltung als Trainer:in

2.  cinem durchdachten und auf Lernziele ausgerichteten
Konazept

3. ciner pravisorientierten Didaktik und Methodik

4. ciner angenchmen Lernumgebung und guten Stimmung in
der Lerngruppe

8.  ciner spannenden, humorvollen und anschaulichen
Vermittlung

In 5 aufeinander aufbauenden, mehrtédgigen Modulen bringen wir Ihnen genau die-
se Schlusselkompetenzen bei, damit Sie zuklnftig erfolgreich (oder noch erfolgrei-
cher]) mit Gruppen in unterschiedlichen Weiterbildungsformaten zusammenarbeiten
kénnen. Jedes Modul wird von einem Senior Expert Trainer:in geleitet. Alle haben
Uber 20 Jahre Erfahrung im Bereich Training & Development. Auf diese Weise lernen
Sie von 5 verschiedenen Trainer:innenpersénlichkeiten die Topmethoden und pro-
fitieren von praxisnahen Tipps und Tricks, die Sie direkt in Ihre Seminare, Trainings
und Workshops einbringen kénnen.

Da immer mehr Meetings, Onboardings und Wissensvermittlungen remote, also on-
line, stattfinden, kombinieren auch wir Online- und Prasenzformate miteinander. In
den Onlineformaten geht es um die Verknipfung dieser unterschiedlichen Lernwel-
ten und darum, wie Sie es zuklUnftig schaffen, mit den richtigen digitalen Methoden
remote zu Uberzeugen.

Unsere Learning Journey dauert insgesamt ca. ein Jahr und bietet ausreichend
Raum fur Ihre personliche Entwicklung als Trainer:in. Zwischen den Modulen arbei-
ten Sie mit den anderen Teilnehmenden in kleinen Peergroups zusammen und berei-
ten sich gemeinsam auf die Zertifizierung und Ihr erstes eigenes Lernkonzept vor.
Wir fihren mit allen Teilnehmer:innen ein persoénliches Erstgesprdch und finden her-
aus, ob es sich fur Sie lohnt, einen der 15 Platze in Anspruch zu nehmen.

Welche Inhalte in welchem Modul im Fokus stehen, wer Ihre Leadtrainerin bzw. Ihr
Leadtrainer in welchem Modul ist und was die Lernziele der jeweiligen Themenblo-
cke sind, erfahren Sie auf den folgenden Seiten.
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Journey
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2.5 Tage

Modul 1

Grundlagen I
Selbstverstdndnis
Seminarplanung
Lerntheorien
Didaktik &
Auftragskldarung

Die Prasenzmodule

In den 5 Prdsenzmodulen ver-
mitteln wir IThnen durch erfah-
rungsbasierte Methoden alles,
was gute Trainings, Seminare
und Workshops in der Praxis
ausmachen. Im Abstand von ca.
2 Monaten finden die Module
jeweils in unserem Quartier20 in
Neuruppin statt.

Live Online
Training
1

-
’
4
1
I
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Live Online
Training
2
2Tage
| ’

Modul 2

Kommunikation & Rhetorik,
Feedback geben als Trainer:in,
Kérpersprache und das
Auftreten vor der
Seminargruppe

2 Tage
I

Modul 3

Visualisierung &
Umgang mit
Prdsentationsmedien

Live Online
Training
3

2 Tage

Modul 4

Gruppendynamik und
Umgang mit
herausfordernden
Seminarsituationen

Eigenstandiges Lernen mit der Lernplattform

Peergroup Arbeit Giber die gesamte Laufzeit

Die Onlinemodule

Zwischen den Prdsenzmodulen
lernen Sie in 4 Onlinemodulen (1
Onlinemodul = 4 Stunden]) alles,

was wichtig ist, um Trainings,

Onboardings und Workshops
auch virtuell bzw. in einer Kom-
bination aus online und Présenz
durchzufhren.

Dic Lernplattform

Unsere Lernplattform steht
Ihnen wdahrend der gesamten
Ausbildung zur Verfligung. Hier
kédnnen Sie Unterlagen herunter-
laden, sich mit den anderen
Teilnehmenden austauschen,
Selbstlernmaterialien abrufen
und bearbeiten.

2 Tage
I

Modul S

Abschluss &
Zertifizierung

Live Online

Training
y

e —— 2

Die Peergroup-Arbeit

Wahrend der Ausbildung finden
Sie sich mit 2 — 3 anderen Teil-
nehmer:innen zu einer Peergroup
zusammen. So lernen Sie auch
zwischen den Modulen nicht
alleine, sondern bleiben gemein-
sam an Themen und Inhalten
dran, indem Sie Transferaufga-
ben 16sen und sich zusammen
auf die Zertifizierung
vorbereiten.



Modul 1:

A —

Grundlagen, Selbstverstandnis,
Seminarplanung, Lerntheorien,
Didaktik, Auftragsklarung

Dieses Modul bildet das Fundament der
Train the Trainer Ausbildung und vermittelt
wesentliche Kenntnisse und Fertigkeiten,
die fUr angehende Trainer:innen unerldss-
lich sind.

Zu Beginn des Moduls ist es wichtig, dass
die Teilnehmer:innen die Méglichkeit
haben, sich gegenseitig kennenzulernen
und ihre Erwartungen an die Ausbildung zu
klaren. Diese Phase dient dazu, eine offe-
ne und vertrauensvolle Lernatmosphdre

zu schaffen und sicherzustellen, dass die
individuellen Bedurfnisse und Ziele der
Teilnehmer:innen berlcksichtigt werden.

Wie beim Hausbau geht es bei der Konzep-
tion von Lernformaten um das richtige
Fundament. In unserem ersten Modul der
Ausbildung vermitteln wir daher die Grund-
lagen von guten Trainings, Seminaren und
Workshops. Ein Schwerpunkt liegt hierbei
auf der Rolle als Trainer:in. Dies umfasst
das Verstdndnis der Verantwortlichkeiten
und Kompetenzen sowie die Entwicklung
eines klaren Selbstverstandnisses in dieser
Funktion.

Die Trainingsplanung und Entwicklung
einer effektiven Lernarchitektur sind ein
weiterer zentraler Bestandteil dieser Einheit.

Dazu gehoéren die Entwicklung von
Lernzielen, die Auswahl geeigneter Metho-
den und Medien, die Gestaltung von Lern-
inhalten sowie die Organisation von Zeit
und Raum fUr die perfekte Weiterbildung.
Ein ebenso wichtiges Thema ist die Aus-
einandersetzung mit verschiedenen Lern-
theorien und didaktischen Konzepten, die
helfen, das Lernen der Teilnehmenden
besser zu verstehen und zu férdern.
Schlieflich beinhaltet das Modul auch die
ganzheitliche Auftragskldarung im Vorfeld
von erfolgreichen Lernformaten. Sie lernen,
Ziele, Inhalte und Rahmenbedingungen
eines Trainingsprojekts klar zu definieren
und so zu kommunizieren, dass die Erwar-
tungen aller Beteiligten erfullt werden.

Insgesamt bietet dieses Modul einen um-
fassenden Uberblick Uiber die wesentlichen
Aspekte der Arbeit von Trainer:innen und
bereitet die Teilnehmer:innen darauf vor,
ihre Aufgaben professionell und kompetent
zu erfullen.

Lernziele:

v
™
™
™

™

Trainerin Modul 1:

Sie kennen die unterschiedlichen Rollen und Anforderungen von und an Trainer:innen.
Sie sind in der Lage, eine umfassende Auftragsklédrung durchzufihren.
Sie kdnnen aus der Auftragskldrung Lernziele und -inhalte ableiten.

Sie kennen grundlegende didaktische Konzepte und kdnnen damit einen
Trainingsleitfaden entwerfen.

Sie verfuigen Uber ein Repertoire an unterschiedlichen Trainingsmethoden und
setzen diese zielgerichtet ein.

Scan me .

for more A !El:ﬁi!}%
infos! rﬁ v

Dr. Jana Pieper (=l

Mein Name ist Jana Pieper und ich bin seit ca.
20 Jahren als Trainerin, Personalentwicklerin
und FUhrungskraft tatig. Seit Uber 10 Jahren
arbeite ich als selbststéndige Trainerin in unter-
schiedlichen Branchen. Davor war ich als Per-
sonalentwicklerin in einem mittelstdndischen
Unternehmen angestellt und kenne daher die Be-
darfnisse und Erwartungen, die aus dieser Posi-
tion an Trainer:innen gestellt werden. Mit einem
Bein bin ich zusdtzlich im wissenschaftlichen
Kontext geblieben. Ich habe in Bildungswissen-
schaften promoviert und arbeite als Lehrbeauf-
tragte an unterschiedlichen Hochschulen. So bin
ich immer up to date, wenn es um neue wissen-
schaftliche Erkenntnisse in der Lehr- und Lern-
theorie geht.

-8 -



Modul 2:

Kommunikation, Rhetorik & Feedback

Sympathisch, authentisch und selbstbe-
wusst als Trainer:in zu wirken, ist unserer
Erfahrung nach einer der gréBten Erfolgs-
faktoren in diesem Beruf. Mit dem zweiten
Modul unserer Train-the-Trainer-Ausbil-
dung widmen wir uns der Entwicklung
dieser entscheidenden Fahigkeiten, die fur
eine erfolgreiche Vermittlung von Wissen
und Informationen unerldsslich sind. Nur
wenn Sie es als Trainer:in schaffen zu Gber-
zeugen, wird Ihr Training, Seminar oder
Workshop erfolgreich sein.

In diesem Modul vermitteln wir Ihnen die
Werkzeuge und Techniken, die Sie benoti-
gen, um klar, berzeugend und wirkungs-
voll zu kommunizieren. Ein zentraler Aspekt
ist die Rhetorik, also die Kunst der Uber-
zeugenden Rede. Sie lernen, wie Sie Lhre
Botschaften strukturiert und ansprechend
prasentieren, um die Aufmerksamkeit Ihrer
Zuhérer:innen zu gewinnen. Dazu gehéren
Techniken zur Verwendung von Sprache und
Stimme sowie zur Anpassung der Kommu-
nikation an verschiedene Zielgruppen.
Auch die Kérpersprache und das Auftreten
vor der Seminargruppe spielen eine we-
sentliche Rolle. Wir trainieren, wie Sie Ihre
nonverbale Kommunikation gezielt einset-
zen kénnen, um Ihre Botschaften zu unter-
stltzen und Glaubwirdigkeit und Autoritat

zu vermitteln. Dies beinhaltet die bewuss-
te Kontrolle von Gestik, Mimik und Haltung
sowie die Entwicklung eines selbstbewuss-
ten und professionellen Auftretens vor der
Gruppe.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem
Thema ,Feedback geben als Trainer:in".

Sie lernen, wie Sie konstruktives Feedback
geben, um das Lernen und die Entwick-
lung der Teilnehmenden zu férdern. Dies
umfasst die Fahigkeit, Feedback klar und
versténdlich zu formulieren, auf die Be-
darfnisse und Perspektiven der Teilnehmen-
den einzugehen und somit eine positive
Lernatmosphdre zu schaffen, in der kons-
truktive Kritik willkommen ist. Wir stellen
Ihnen auBerdem zahlreiche Methoden vor,
wie Sie zukUnftig in der Rolle als Trainer:in
Feedback mit Gruppen durchfihren und so
gezielt Rickmeldungen zu Prozessen, Struk-
turen oder Inhalten von unterschiedlichen
Weiterbildungsformaten bekommen.

ineri : Scan me %[
Trainerin Modul 2 N
infos! =

;
ke

— Frauke Schmidt -

Hallo, ich bin Frauke Schmidt und arbeite seit Uber
25 Jahren mit Herzblut als Trainerin und Organisa-
tionsberaterin. Im Training setze ich auf persénli-
che Wirkung und Humor mit einem grofBen Fokus auf
machbarem Praxistransfer. In meiner Einheit wer-
den Sie aktiv ausprobieren, diskutieren, reflektieren
und Uberrascht sein, wie schnell so ein Tag vergeht.
Meine langjdhrigen Erfahrungen als FUhrungskraft,
Grunderin und Unternehmerin flieBen dabei in mei-
ne Arbeit ein.

Ich bin zertifizierte Digital Transformation Mana-
gerin, Systemische Organisationsberaterin, Scrum
Master und Coach.

Lernziele:

@ Sie sind sich Ihrer persodnlichen Wirkung bewusst und setzen diese gewinnend ein.

r\j/ In praktischen Ubungen vertiefen Sie Ihre rhetorischen Féhigkeiten und lernen,
Uberzeugend zu argumentieren

[T_[/ Sie Uberzeugen mit einem selbstbewussten Auftreten, ohne dabei Gberheblich oder
unauthentisch zu wirken.

M Sie kennen hilfreiche Tools und Methoden, um die Hemmschwelle vor kritischer
Kommunikation abzubauen und erfolgreich konstruktiv in Feedbackprozesse zu gehen.

-10-



Modul 3:

Professionelle Visualisierung &

Prasentationsgestaltung

ErmUdende PowerPoint-Folien und frontale
Langeweile suchen Sie in unseren Lernfor-
maten vergebens. Auch dies ist ein Punkt,
der immer wieder positiv von unseren Teil-
nehmenden gefeedbackt wird. Im dritten
Modul unserer Ausbildung konzentrieren
wir uns auf die Fahigkeiten und Techniken,
Inhalte anschaulich und ansprechend zu
prdsentieren. So stellen Sie zukunftig si-
cher, dass Ihre Teilnehmer:innen Ihre Bot-
schaften als spannend wahrnehmen, und
erhéhen gleichzeitig den Behalteeffekt der
zu vermittelnden Inhalte.

Ein zentraler Bestandteil dieser Einheit ist
die Gestaltung von Prdsentationen. Sie
lernen, wann welche Art von Présentation
sinnvoll ist, wie Sie Ihre Inhalte klar struktu-
rieren und visuell ansprechend aufbereiten.
Dies umfasst die Auswahl geeigneter Pra-
sentationsmedien und -tools sowie die Ent-
wicklung von Uberzeugenden Folienlayouts

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Ge-
staltung von Flipcharts, die eine dynami-
sche und interaktive Présentation ermégli-
chen. Sie erhalten Einblicke in den Umgang
mit weiteren Présentationsmedien, wie z.
B. das Kartenabfragen an Pinnwénden, um
Ihre Trainings, Seminare und Workshops
noch vielfaltiger und interaktiver zu ge-
stalten. AuBerdem steht der Einsatz von
digitalen Interaktionstools oder White-
boards auf unserer Agenda. So kénnen Sie
Ihre Lernformate in Zukunft auch digital
begleiten und fuhlen sich sicher im Um-
gang mit Umfragen, Quizeinheiten und
anderen Interaktionsformaten.

-11-

Lernziele:

™
™
™
™

Sie verstehen, wie sich die visuelle Kommunikation als lernpsychologischer

Erfolgsfaktor einsetzen lésst.

Sie kennen unterschiedliche Méglichkeiten, Inhalte zu présentieren, und wéhlen

zukinftig die passenden Methoden aus, um den Behalteeffekt Ihrer Inhalte zu erhéhen.

Sie kreieren ansprechende Prédsentationen und sind in der Lage, auf Flipcharts Inhalte

anschaulich zu vermitteln.

Sie fesseln Ihre Teilnehmenden mit einer packenden Art zu présentieren und

zu visualisieren.

Trainer Modul 3:

B jorn von Busch

Scan me f\, E"'ﬁ@

for more %ﬂ

infos! %F‘f o

Ich bin der kreative Kopf hinter der Trainings-
und Beratungsfirma vonBusch & Konsorten. Seit
Uber 25 Jahren arbeite ich mit Gruppen in unter-
schiedlichen Formaten zusammen. Seit meinem
Start im Jahr 1999 habe ich mehr als 500 Trai-
nings, Seminare und Workshops gegeben. Ich
verstehe mich als ,Bessermacher” und ,Enabler”.
Gemeinsam mit meinem Netzwerk aus verschie-
denen Trainerinnen und Trainern entwickle ich
Menschen, Teams und Organisationen weiter.
Der richtige Mix aus Methoden und Tools sowie
ein lebendiger Présentationsstil sind hierbei si-
cher meine Erfolgsfaktoren. Dies sieht der groBte
Verband im Bereich Training und Coaching — der
BDVT e. V. — genauso und verlieh mir 2019 den
renommierten ,Europdischen Trainingspreis” in
der Kategorie ,New Learning”.

-12-



Modul 4:

Im vierten Modul tauchen wir in die fas-
zinierende Welt der Gruppendynamik ein.
Entdecken Sie, wie Sie das kollektive
Potenzial Ihrer Teilnehmer:innen freisetzen
kénnen. Verstehen Sie, welche Prozesse
und Energien in Gruppen fur Ihr Training,
Ihr Seminar oder Ihren Workshop von Nut-
zen sind. Unser Modul ,Gruppendynamik &
Teamprozesse" ist ein wichtiger Schlissel,
um Ihre Fahigkeiten als Trainer:in auf ein
neues Level zu heben.

Sie erfahren, wie Sie Gruppen effektiv lei-
ten und steuern, um ein inspirierendes und
unterstitzendes Lernumfeld zu schaffen.
Wie gelingt es Ihnen, die Teilnehmenden in
Eigenverantwortung zu bringen und Selbst-
organisation zu stérken? Viele praktische
Ubungen und Fallbeispiele laden Sie zum
spielerischen Ausprobieren ein. Gleich-
zeitig reflektieren Sie in dieser Einheit Ihre
individuellen Verhaltensmuster und per-
sonlichen Erfolgsstrategien.

Dadurch lernen Sie sich selbst als Trai-
ner:in besser kennen und wissen sowohl
um Ihre Starken als auch um Ihre Entwick-
lungsfelder.

Nutzen Sie Konflikte und Widerstdnde! In
diesem Modul werden Sie hautnah Ausei-
nandersetzungen und einen konstruktiven
Umgang damit erleben.

Wir beziehen uns auf theoretische Grund-
lagen und legen gleichzeitig den Fokus
auf das praktische Erproben und Aus-
probieren. Das aktuelle Geschehen in

der Ausbildungsgruppe wird genutzt, um
anschauliche Bezlge zu Ihren beruflichen
Herausforderungen herzustellen. Sie ler-
nen insbesondere, kniffelige Situationen in
Gruppen souverdn zu meistern, indem Sie
Sicherheit gewinnen und Ihr individuelles
Interventionsrepertoire erweitern.

-18 -

Lernziele:

™
™
™

4

Sie sind in der Lage, unbewusste Dynamiken und Konflikte in Gruppen besser zu

erkennen und zu verstehen.

Sie kennen wirkungsvolle Interventionsstrategien, um Gruppen zu motivieren und zu

fGhren. Damit fordern Sie eine produktive Lernumgebung.

Sie bauen Vertrauen in Gruppen schneller auf, férdern eine Kultur der

Zusammenarbeit, um so das Engagement der Teilnehmenden zu steigern.

Sie verstehen, dass Konflikte und Widerstand zur persénlichen und gruppenbezogenen

Entwicklung dazugehoren. Durch den souverdnen Umgang damit erhéhen Sie die

Effektivitat Ihrer Trainings und Workshops.

Trainer Modul 4:

Alexander Dumschat

Scan me
for more - -
infos! Elgf:-‘ft

Mein Name ist Alexander Dumschat. Als Ge-
schaftsfuhrer von Dumschat + Network, Berater,
Coach und Organisationsentwickler unterstitze
ich seit vielen Jahren Managementteams in ihrer
Teamentwicklung und bei komplexen Verénde-
rungsprozessen. Meine Trainings und Workshops
zeichnen sich durch Leichtigkeit und gleichzeiti-
ge Tiefe aus. Gerne teile ich meine langjdhrigen
Praxiserfahrungen und das Know-how aus zahl-
reichen Weiterbildungen in Changemanagement,
Coaching und systemischer Beratung. Als aus-
bildungsberechtigter Trainer fur Gruppendynamik
(Deutsche Gesellschaft fur Gruppen- und Organi-
sationsdynamik — DGGOQO)] ist es mir ein Herzens-
anliegen, die sozialen Dynamiken in Gruppen
transparenter und nutzbarer zu machen. Ich biete

Ihnen R&ume, in denen Sie sich gemeinsam ent-
wickeln und Ihre Potenziale heben.

-14-



Modul 5:

Abschluss & Zertifizierung

Die funfte und letzte Einheit in unserer
Train-the-Trainer-Ausbildung markiert den
Hohepunkt und gleichzeitig den Abschluss
eines intensiven Lernprozesses. Hier pra-
sentieren Sie Ihre individuellen Trainings-
konzepte und fuhren einen Teil davon mit
der Gruppe durch. So erhalten Sie noch
einmal einen Booster an Methodiken und
vergleichen verschiedene didaktische Kon-
zepte miteinander.

In diesem entscheidenden Stadium stehen
Sie im Mittelpunkt des Geschehens. Sie
treten aus dem Prozess des Lernens heraus
und betreten die Bihne als Trainer:in. Es
ist IThre Chance, das Gelernte in die Praxis
umzusetzen und Ihre eigene Handschrift
auszuprobieren bzw. durchzusetzen.

Dieser Moment des aktiven Handelns er-
moglicht es Ihnen, Ihre Methoden in Echt-
zeit zu erleben und Feedback von Ihren
Mitlernenden und den Ausbildungsleitern
und -leiterinnen zu erhalten. So wissen Sie,
worauf Sie zukinftig bauen und in welchen
Bereichen Sie sich noch weiterentwickeln

kédnnen. Es ist eine Gelegenheit des Aus-
tauschs und der kollektiven Weiterentwick-
lung, in der jeder von den Erfahrungen und
Perspektiven der anderen profitiert.

Im letzten Schritt reflektieren Sie individu-
ell und mit der Gruppe die Erfahrungen und
Lernfortschritte innerhalb der Ausbildung.
Zum Ende dieses Moduls erfolgt die feier-
liche Uberreichung der Zertifikate. Diese
Dokumente symbolisieren nicht nur das
Ende der Ausbildung, sondern auch die An-
erkennung Ihrer individuellen Leistungen
und Ihres Engagements. Das flinfte Modul
unserer Train-the-Trainer-Ausbildung ist
somit Abschluss und Neuanfang zugleich.
Es ist der Moment, in dem aus Lernenden
Trainer:innen werden und aus Konzepten
Realitdten entstehen.

- 4% -

Trainer und Trainerin Modul S:

B jorn von Busch Dr. Jana Pieper

Lernziele:

4
v

v
v
v

Sie bekommen Feedback zu Ihrem ersten eigenen Trainingskonzept.

Sie fUhren eigene Methoden mit der Gruppe durch und erhalten Feedback
der Gruppe dazu.

Sie lernen von den Trainingskonzepten der anderen Teilnehmenden.
Sie reflektieren das Jahr und den Weg Ihrer Ausbildung.

Sie erhalten Ihr Zertifikat und feiern den Abschluss der Ausbildung.

-16-



Die Onlin\c;\Moolulc=

Onlinedidaktik und -methoden fur
moderne Lernarchitekturen

Bedingt durch die Corona-Pandemie hat

in vielen Unternehmen die Méqglichkeit des
mobilen Arbeitens Einzug erhalten. Men-
schen arbeiten remote in Teams Uber weite
Distanzen zusammen. Dieses ,New Work"
birgt enorme Potenziale, wenn Teams in
der Lage sind, die neuen Moglichkeiten ge-
winnbringend einzusetzen und die Vorteile
zu nutzen. Als Trainer:in mit dem richtigen
digitalen Know-how ausgestattet, unter-
stlUtzen Sie diesen digitalen Transforma-
tionsprozess in Unternehmen, indem Sie
.New Learning”-Tools einsetzen und virtu-
ell in der Lage sind, auch Uber Distanzen
hinweg Schulungen und Onlineworkshops
umzusetzen.

In unseren Onlinemodulen statten wir Sie
mit innovativen Weiterbildungskonzepten
aus und Sie verstehen, wie nachhaltiges
Blended Learning in der Praxis funktio-
nieren kann. Durch die Kombination von
Prasenztrainings mit digitalen Onlinelern-
methoden zeigen wir Ihnen, wie dieses
kombinierte Lernen Ihre Weiterbildungsfor-
mate zukUnftig transferwirksamer werden
lasst.

Da Lernen in unseren Augen etwas mit Be-
geisterung und Beteiligung zu tun hat, sind
unsere Live-Online-Trainings vor allem
eines ... interaktiv! Durch Methoden wie
kooperative Whiteboards, teamorientierte
Breakoutsessions und virtuelle Teambo-
ards zeigen wir Ihnen, wie Sie zuklnftig
Ihre Teilnehmenden so miteinander in
Kontakt bringen, dass digitales Lernen zum
Erlebnis wird.

Unsere Onlinemodule dauern ca. 4 Stunden
und vereinen mehrere didaktische Ansdtze
miteinander. Zu Beginn reflektieren wir das
vergangene Prdsenzmodul und kléren offe-
ne Fragen. Im Mittelblock geht es um On-
linemethoden und Tools, die Ihnen dabei
helfen, zukunftig richtig gute Onlinelern-
formate zu organisieren und zu moderie-
ren. Zum Schluss richten wir den Blick auf
das kommende Prasenzmodul und bereiten
uns optimal vor. In kleinen Transferaufga-
ben verknldpfen wir so Prdsenz- und Online-
lernen miteinander.
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Lernaziele:

™
™
™
™

Trainer Online Module:  scanme

Sie verstehen, wie sich Onlinelernen von Prdsenzlernen unterscheidet und worauf in
Onlineformaten didaktisch zu achten ist.

Sie kennen verschiedene Methoden, die Ihnen dabei helfen, online mit Teams
zusammenzuarbeiten und Wissen auch virtuell zu vermitteln.

Sie konzeptionieren Blended-Learning-Formate und kombinieren Online- mit
Présenzlernen.

Sie begeistern Ihre Teilnehmenden mit spannenden Onlinetrainings und
interaktiven virtuellen Meetings.

for more
Nicolas Neumann infos!

Meine Name ist Nico Neumann und ich bringe
als Geschaftsfuhrer von Neumann und Partner
und der Blended Learning Academy seit Uber 25
Jahren Expertise als Trainer, Berater und Online-
experte mit. Meine Trainings und Workshops
sind keine frontalen One-Man-Show-Veranstal-
tungen, sondern interaktiv, kurzweilig und leben-
dig — viele meiner Teilnehmenden beschreiben
mich als authentisch und energetisch. Neben
einem hohen Praxisbezug ist die Méglichkeit zur
Reflexion des eigenen Handelns und der daraus
folgenden Verhaltensé&nderung ein wichtiger
Bestandteil. Als Blended-Learning-Profi arbeite
ich viel in Formaten, bei denen ich das Beste
1 aus digitalen Lernwelten mit den Vorteilen von

Prasenzseminaren mische.
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Unsere Ausbil-
dungslocation:

In unseren Augen hat Lernen auch immer
etwas mit Wohlfuhlen zu tun. Je freier der
Kopf und je positiver das Ambiente, desto
groBer die Chance, dass Wissen behalten
wird und Menschen bereit sind, neue Ver-
haltensweisen auszuprobieren bzw. um-
zusetzen. Genau deswegen haben wir das
Quartier20 in Neuruppin so gestaltet, dass
es ein Platz des Wohlfuhlens und der In-
spiration ist.

In unserem Seminarloft stehen uns 150

m? Denkfreiheit zur Verfigung. Moderns-
te Seminartechnik trifft hier auf kreative
Lebendigkeit. Perfekte Bedingungen fur
alle aktiven Methoden unserer Ausbildung
bieten uns die vielen Loungeecken und die Hamburg 'E
unterschiedlichen, liebevoll gestalteten é-__—__
Meetingrdume. Die Ufer des Ruppiner Sees [
befinden sich nur einen Steinwurf entfernt

und laden zu ,walk and talk"-Reflexions- A
methoden ein.

Zentral gelegen, ist das Quartier20 nur we- Mit dem o Mit dem

nige Gehminuten vom Bahnhof, verschiede- Auto von 5 2ug ca. 2,5 Std.
nen Hotels, Restaurants und Bars entfernt. Hamburg .

Schreiben Sie uns gerne eine E-Mail und ca. 2 Std.

wir schicken Ihnen unseren Hotelguide

zu, der Ihnen dabei hilft, das fur Sie beste 9

Hotel zu finden. é ‘

3
- Neuruppin

Mit dem
J-fke N 2Zug ca. 1 Std.
o
_ Scan me .
¥ A& for more Mit dem k
- infos! Auto von
Berlin ca. 1 Std.

QUARTIER” Berlin

work.meet.connect
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................................................................................................................................................................................

Notieren Sie gerne all Ihre Fragen zu unserer Train-the-Trainer-Ausbildung.
Wir stehen Ihnen anschlieBend fir ein unverbindliches Beratungsgespréch per
Telefon oder Videocall zur Verfigung. In diesem Gespréch schauen wir mit
Ihnen zusammen, ob unsere Ausbildungsinhalte zu Ihren individuellen Bedirf-
nissen und Lernzielen passen.

Alle weiteren Informationen bzgl. der Preise, der Termine und der Anmeldung
finden Sie auf dem beigefligten Factsheet oder im Internet unter www.vonbus-
chundkonsorten.de/trainerausbildung.

Deine Fragen und Notizen

......................................................................................................................
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Kontakt:
Von Busch & Konsorten N
Am Fehrbelliner Tor 8 k G Ct ' n

16816 Neuruppin

03391-7008507 tOUCh!

0176-21763707
www.vonbuschundkonsorten.de
kontakt@vonbuschundkonsorten.de



