
Wir entwickeln
Menschen

Teams und
Organisationen 



Ein
erfahrener
Trainer

Björn von Busch ist langjähriger
Trainer & Coach und hat  in seiner
Karriere bereits über 500 Trainings,
Coachings und Schulungen
durchgeführt.

25 Jahre Erfahrung

“Es kommt vor allem darauf an, wie
praxisnah Trainings sind und was

anschließend auch wirklich umgesetzt
werden kann”

Björn von Busch 



Tagestrainings
 
Einen Tag raus aus dem Arbeitsalltag - Kopf frei
kriegen für wichtige Themen und gestärkt in den
Betrieb zurückkehren! Das ist der Ansatz von
unseren Trainingskonzepten. 

für Führungskräfte 

praxisnah 

nachhaltig

wirksam

1
2
3

Generation Z 

Führen in der Produktion

Optimale Selbstpräsentation



Generation Z
Thema 1: 

In diesem Tagestraining lernen Sie wie
die junge Generation tickt und wie Sie
in unterschiedlichen Situationen
professionell mit jungen Mitarbeitenden
umgehen. Sie lernen Bedürfnisse zu
verstehen und erkennen die Motive und
Antreiber der Gen Z. 

Ansprache, Bedürfnisse &
Erfolgsfaktoren im Umgang
mit jungen Mitarbeitenden 



Inhalte &
Methoden 
Recruiting : Wie gewinne ich junge
Mitarbeiter & Mitarbeiterinnen für
mein Unternehmen.

Konflikte : Wie verhalte ich mich als
Führungskraft in Konfliktsituationen
und äußere Feedback und Kritik so,
dass diese auch ankommen.

Motivation : Wie schaffe ich es, junge
Menschen für Unternehmungen zu
gewinnen und langfristig intrinsisch zu
motivieren.

Impulsvorträge : Sie bekommen neue Impulse vom
Trainer und verstehen, wie die Gen Z denkt, fühlt und
agiert. 

Austausch : Sie tauschen sich mit anderen
Führungskräften über Ihre Erfahrungen aus und
vergleichen so unterschiedliche Eindrücke und
gewinnen neue Sichtweisen. 



Führen in der
Produktion 

Thema 2: 

Gewerbliche Teams arbeiten unter
anderen Bedingungen als klassische
Büromitarbeiter...
In diesem Seminar lernen Führungskräfte,
diese Besonderheiten gezielt zu nutzen
und erfolgreich zu führen.

direkt - menschlich - klar



Inhalte &
Methoden 
Mehr Akzeptanz als Führungskraft
Viele Führungskräfte im gewerblichen Bereich
stehen vor der Herausforderung:

vom Kollegen zur Führungskraft zu werden
erfahrene Fachkräfte zu führen
Autorität ohne Distanz aufzubauen

Das Seminar zeigt:
wie Vertrauen aufgebaut wird
wie klare Führung mit Respekt kombiniert wird
wie man auch schwierige Mitarbeiter erreicht

Ergebnis: Mehr Respekt und Akzeptanz im Team.

Impulsvorträge : Sie bekommen neue
Impulse vom Trainer und lernen neue
Ansätze und Modelle kennen.

Austausch : Sie tauschen sich mit anderen
Führungskräften über Ihre Erfahrungen aus und
vergleichen so unterschiedliche Eindrücke und
gewinnen neue Sichtweisen. 



richtig
präsentieren 

Thema 3: 

In diesem Tagestraining lernen Sie, wie
Sie es schaffen, souverän vor Publikum
zu sprechen und professionell als
Führungskraft zu wirken. Sie erhöhen
Ihre Kompetenz im Auftreten und
erlangen Skills, die Ihnen dabei helfen,
rhetorisch zu überzeugen. 

& eindrucksvoll wirken 



Inhalte &
Methoden 
Richtig reden : Wie gewinne ich mein
Publikum durch den richtigen Einsatz
von Stimme, Sprache und Rhetorik. 

richtig wirken  : Wie sende ich die
richtigen Signale, auch wenn ich nicht
spreche und welche Einflussfaktoren
beeinflussen eine professionelle Wirkung. 

richtig visualisieren : Wie kann ich
meine Aussagen und Botschaften
durch wirksame Präsentationen oder
Flipcharts unterstreichen. 

Impulsvorträge : Sie bekommen neue Impulse vom
Trainer und lernen neue Ansätze und Modelle kennen.

Austausch : Sie tauschen sich mit anderen
Führungskräften über Ihre Erfahrungen aus und
vergleichen so unterschiedliche Eindrücke und
gewinnen neue Sichtweisen. 



Drei Themen 
ein Preis...

Pro Training pro Person. 399€ ab der zweiten
Buchhung... egal ob eine Person zwei Themen
besucht, oder zwei Personen zu einem Training
angemeldet werden. 

KISS: keep it short and simple 

499 € 
Investition



Kleine
Gruppen
große
Wirkung 
Unsere Trainingsgruppen
bestehen aus 6 - 12 Personen. So
ist gewährleistet, dass genügend
Zeit und Raum für Fragen und
individuelle Themen bleibt. Dazu
arbeiten wir nach neusten
Trainingsstandards, so dass
Lernen Spaß macht und keine
Langeweile aufkommt. 

Aktive Methoden frontale Langeweile
100% 0%



Wir freuen
uns auf Sie!

03391-7008669

www.vonbuschundkonsorten.de

info@vonbuschundkonsorten.de
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